30.12.2020 Г. №888-П
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, ТРУДА И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ МО «АЛАРСКИЙ РАЙОН» 
В соответствии со ст. ст.17, 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы муниципального образования «Аларский район» от 25.12.2019г №7/17-рд «О структуре администрации муниципального образования «Аларский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить Положение об Управлении экономического развития, труда и туризма администрации муниципального образования «Аларский район» (приложение).
        2. Постановление администрации муниципального образования «Аларский район» от 30.12.2014г №1054-п «Об утверждении Положения об управлении экономического развития, труда и туризма» признать утратившим силу.

3. Разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Мангутов Б.А.).

4. Издательскому дому «Аларь» опубликовать настоящее постановление с приложением в приложении к районной газете «Аларь» (Аюшинова И. В.).
        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  по экономике и финансам Баторова Ю. М.
Мэр  района       
Р.В. Дульбеев
Приложение 

к постановлению администрации
МО «Аларский район»

от 30.12.2020 г. №888-п
Положение
об Управлении экономического развития, труда и туризма администрации муниципального образования «Аларский район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Управлении экономического развития труда и туризма администрации муниципального образования «Аларский район» (далее – Положение) определяет правовую основу деятельности, основные задачи, функции и полномочия Управления экономического развития, труда и туризма администрации муниципального образования «Аларский район» (далее - Управление).

1.2. Управление не является юридическим лицом и входит в структуру администрации муниципального образования "Аларский район" (далее - администрация).

1.3. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется путем внесения изменений в структуру администрации.

1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Иркутской области, Уставом муниципального образования «Аларский район», решениями Думы муниципального образования «Аларский район» и иными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Иркутской области, с территориальными органами государственной власти, с отраслевыми (функциональными) органами, отделами администрации, с индивидуальными предпринимателями, с представителями организаций по вопросам, возникающим в процессе работы и отнесенным к его компетенции.

1.6. Руководит деятельностью Управления начальник Управления.
1.7. Структура и штатное расписание Управления в составе штатного расписания администрации утверждаются мэром муниципального образования «Аларский район» (далее - мэр) по представлению начальника Управления.
1.8. В структуру Управления входят следующие отделы:

1.8.1. Отдел по контрактным закупкам;
1.8.2. Отдел по труду. 
1.9. Начальник Управления административно и функционально подчиняется заместителю мэра по экономике и финансам. Начальники отделов, входящих в состав Управления, подчиняются непосредственно начальнику Управления. Специалисты отделов подчиняются начальнику соответствующего отдела, а при отсутствии начальника отдела – начальнику Управления.

1.10. Полномочия, обязанности и компетенция начальника Управления, начальников отделов, заместителя Управления и специалистов Управления и отделов определяются должностными инструкциями, утверждаемыми мэром.

1.11. Материально-техническое обеспечение деятельности Управления осуществляется администрацией.
2. Основные задачи Управления

2. Основными задачами Управления являются:

2.1. в области экономического развития и прогнозирования:

2.1.1. Обеспечение принятия и организации выполнения стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Аларский район» (далее – муниципальный район) и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района.
2.1.2. Анализ состояния и тенденций социально-экономического развития муниципального района.
2.1.3. Обеспечение совместно с другими структурными подразделениями администрации района формирования в установленном порядке перечня муниципальных программ, предусмотренных к финансированию за счет средств бюджета.
2.1.4. Повышение доходного потенциала местного бюджета.

2.1.5. Развитие муниципально-частного партнерства.

2.1.6. Регулирование инвестиционной и инновационной политики.

2.1.7. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

2.1.8. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

2.1.9. Координация вопросов поддержки некоммерческих объединений. 

2.1.10. Содействие развитию имиджевой деятельности.

2.1.11. Обеспечение принятия и организация выполнения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений (далее - организаций).
2.2. в сфере потребительского рынка:

2.2.1. Создание условий для обеспечения жителей муниципального района услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

2.2.2. Реализация государственной политики в области торговой деятельности на основе использования рыночных механизмов воздействия на формирование потребительского рынка и его товарное насыщение, ассортимент и качество товаров народного потребления; разработка предложений по совершенствованию организации торгового обслуживания, стимулирования деятельности предприятий торговли независимо от форм собственности.

2.2.3. Координация деятельности предприятий розничной и оптовой торговли, розничных рынков, нестационарных торговых объектов, предприятий общественного питания и бытового обслуживания.

2.2.4. Создание правовых, экономических и организационных условий для устойчивого развития нестационарной торговой сети.

2.2.5. Осуществление муниципальных услуг и функций в соответствии с Реестром муниципальных услуг (функций) муниципального района.

2.2.6. Разработка мобилизационных планов по нормированному снабжению населения муниципального района продовольственными и непродовольственными товарами.

2.3. в области осуществления закупок для нужд администрации:

2.3.1. Осуществление функций отдела по контрактным закупкам Управления экономического развития, труда и туризма администрации муниципального образования  «Аларский район», установленные распоряжением администрации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.4. в сфере межведомственного электронного взаимодействия и муниципальных услуг:

2.4.1. Осуществление межведомственного электронного взаимодействия и муниципальных услуг в соответствии с Федеральным законом от 07.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.4.2. Осуществление организационного, нормативного, методического обеспечения деятельности по исполнению требований законодательства в области организации предоставления муниципальных услуг, повышения уровня удовлетворенности населения качеством муниципальных услуг.

2.5. Отдел по труду:
- в сфере оплаты труда:
2.5.1. Совершенствование систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального района, в том числе муниципальных служащих.

2.5.2. Способствование обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.

2.5.3. Разработка предложений и реализация основных направлений и приоритетов в сфере повышения уровня жизни и доходов населения муниципального района.

2.5.4. Обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

2.5.5. Осуществление координации деятельности органов социального партнерства, сторон социального партнерства по подготовке, заключению и изменению соглашений на территории муниципального района.

2.5.6. Межведомственная координация деятельности по вопросам развития кадрового потенциала и использования трудовых ресурсов на территории муниципального района.

2.5.7. Подготовка предложений по развитию рынка труда, трудовых ресурсов, кадрового потенциала муниципального района.

2.6. Содействие развитию культурного туризма на территории муниципального образования «Аларский район».
3. Функции Управления

Управление в соответствии со своими задачами осуществляет следующие функции:

3.1. В области принятия и организации выполнения документов стратегического планирования:

- формирование и организация выполнения стратегии социально-экономического развития муниципального района;

- формирование и организация выполнения плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района;

- разработка с участием отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации муниципального района прогнозов социально-экономического развития муниципального района;

- разработка с участием отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации муниципального района муниципальных программ, в пределах своей компетенции.

3.2. В области анализа состояния и тенденций социально-экономического развития муниципального района:

- формирование базы данных субъектов, хозяйствующих на территории муниципального района, по экономическим, финансовым и социальным показателям;

- анализ за отчетный период и в динамике социально-экономической и финансовой ситуации в муниципальном районе, в том числе по видам экономической деятельности;

- формирование и сопровождение материалов к ежегодному докладу мэра района перед населением района, Думой МО «Аларский район»;

- подготовка сводной оперативной информации по основным показателям социально-экономического развития муниципального района по запросам Губернатора Иркутской области, мэра района, отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации района;
- формирование и сопровождение материалов по договору между Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области (далее - Иркутскстат) и администрацией района об оказании информационно-статистических услуг;

- формирование и представление годовой государственной статистической отчетности по формам, утвержденным приказом Федеральной службы государственной статистики «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за состоянием экономики и социальной сферы муниципального образования».

3.3. В области повышения доходного потенциала местного бюджета:

- организация проведения и участие в работе Межведомственной комиссии по вопросам, касающимся задолженности по налогам, платежам в бюджет всех уровней, а также по страховым взносам;

- организация работы с отделом муниципального имущества и земельным отношениям администрации района по вопросам увеличения доходной части бюджета за счет поступления арендной платы за пользование муниципальным имуществом, за пользование земельными участками, а также снижения задолженности по арендной плате.

3.4. В области развития муниципально-частного партнерства:

- подготовка и заключение (продление) соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между администрацией района и организациями (индивидуальными предпринимателями), ведущими хозяйственную деятельность на территории муниципального района;

- анализ реализации соглашений;

- план действий по развитию муниципально-частного партнерства в муниципальном районе;

- анализ исполнения плана по развитию муниципально-частного партнерства.

3.5. В области регулирования инвестиционной и инновационной политики:

- формирование инвестиционного паспорта муниципального района;

- ведение базы данных по объектам инвестирования на территории муниципального района;

- работа по привлечению потенциальных инвесторов путем размещения инвестпредложений на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), участия в выставочно-ярмарочной деятельности, в федеральных и региональных программах и грантах;

- методическое руководство и координация работ по разработке долгосрочных и ведомственных целевых программ, подготавливаемых функциональными органами (отделами) администрации района, в пределах своей компетенции.

3.6. В области содействия развитию малого и среднего предпринимательства:

- формирование и организация выполнения программ поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе;

- ведение Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки;

- анализ за отчетный период и в динамике социально-экономического развития малого и среднего предпринимательства;

- мониторинг ситуации о принимаемых органами исполнительной власти мерах, направленных на снижение административных и иных барьеров при осуществлении предпринимательской деятельности на территории муниципального района;

- содействие в пропаганде и популяризации предпринимательской деятельности, размещения информации в области малого и среднего предпринимательства в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации района в сети Интернет;

- предоставление преимуществ при осуществлении закупок в рамках контрактной системы.

3.7. В области создания условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия:

- мониторинг реализации приоритетных национальных проектов в рамках развития агропромышленного комплекса;

- мониторинг сельскохозяйственного производства по направлениям: животноводство, труд;

- обеспечение условий для реализации государственной поддержки рыночной деятельности в агропромышленном комплексе.

3.8. В области содействия развитию имиджевой деятельности:

- участие в подготовке и проведении имиджевых и представительских мероприятий муниципального района на местном, региональном уровнях (презентации, конкурсы, выставки, экспозиции, буклеты) в пределах своей компетенции;

- представление информации по профильным разделам для обновления на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

3.9. В области принятия и организации выполнения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений с целью сбалансированного и эффективного развития муниципального сектора экономики муниципального образования:

- принимает участие и аккумулирует работу в формировании планов финансово-хозяйственной деятельности организаций, анализирует их деятельность, делает выводы и предложения с целью сбалансированного и эффективного развития муниципального сектора экономики;

- организует проведение и принимает участие в работе комиссий по рассмотрению показателей финансово-хозяйственной деятельности организаций;

- подготавливает проекты муниципальных правовых актов администрации о порядке составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных, автономных учреждений;
3.10. В области экономических вопросов в сфере жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи:

- участие в разработке документов стратегического планирования муниципального района, в пределах компетенции;

- ежемесячная подготовка информации по мониторингам:

а) кредиторской и дебиторской задолженности предприятий жилищно-коммунального хозяйства;

б) о задолженности по заработной плате работников сферы жилищно-коммунального хозяйства;
- подготовка корректировки местного бюджета по направлениям деятельности в пределах компетенции Управления (расходам в сфере жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи, в области малого и среднего предпринимательства);

- проведение работы по совершенствованию планирования экономических и финансовых показателей деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи.

3.11. В области комплексного развития сферы труда:

- участие в проверках соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, совместно с соответствующими органами надзора и контроля;

- мониторинг и подготовка предложений к прогнозам социально-экономического развития муниципального района на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы;

- подготовка предложений по основным направлениям и приоритетам развития сферы труда на основе анализа социально-экономического развития муниципального района, видов экономической деятельности;

- представление отчетных и аналитических материалов о положении дел в сфере труда в Министерство экономического развития Иркутской области и в Министерство труда и занятости Иркутской области;

- участие в деятельности координационных и консультативных органов, образованных администрацией района;

- участие в разработке и реализации целевых программ на территории муниципального района в пределах своей компетенции;

3.12. В сфере оплаты труда:

- установление систем заработной платы, размеров тарифных ставок, окладов в организациях, находящихся в ведении муниципального района;

- разработка порядка и условий применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий) в организациях, находящихся в ведении муниципального района;

- изучение тенденций формирования заработной платы в организациях муниципального района;

- изучение и анализ причин возникновения задолженности по выплате заработной платы;

- подготовка аналитических докладов, отчетов об изменении задолженности и принимаемых мерах по выплате заработной платы;

- координация деятельности заинтересованных структур по обеспечению прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработной платы;

- подготовка предложений по вопросам денежного содержания муниципальных служащих.

3.13. В сфере повышения уровня жизни и доходов населения:

- участие в разработке предложений к стратегии социально-экономического развития муниципального района и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района, в части стабилизации и повышения уровня жизни населения;

- мониторинг и прогноз основных показателей доходов и уровня жизни населения;

- оценка численности малоимущего населения муниципального района, подготовка предложений по его сокращению.

3.14. В сфере социального партнерства:

- организация деятельности территориальной трехсторонней комиссии, координация работы сторон социального партнерства по разработке мероприятий, обеспечивающих выполнение положений, закрепленных в соглашениях соответствующего уровня;

- руководство работой по заключению соглашений в сфере социального партнерства на территории муниципального района;
3.15. В сфере осуществления мер по развитию рынка труда, трудовых ресурсов, кадрового потенциала:

- расчет территориального баланса трудовых ресурсов и занятости населения;

- разработка совместно с сектором по мобилизационной работе и защите государственной тайны планов обеспечения трудовыми ресурсами для решения задач, возникших при чрезвычайных ситуациях, мобилизационной подготовке хозяйственного комплекса территории;

- анализ и прогноз рынка труда муниципального района;

- прогноз спроса и предложения на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе.

3.16. В сфере муниципальной службы: 
- разработка перечня муниципальных должностей муниципальной службы;

- разработка предложений и проектов муниципальных правовых актов по денежному содержанию муниципальных служащих, в том числе: положения об условиях установления, начисления и выплаты доплат и надбавок к должностным окладам;

- разработка проектов штатных расписаний;

- назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы.

3.17. В области регулирования и установления цен (тарифов) на продукцию (работы, услуги):

- консультации физических и юридических лиц по вопросам ценообразования и применения цен (тарифов), рассмотрение заявлений, обращений, жалоб граждан по вопросам в пределах своей компетенции.

3.18. В области организации осуществления закупок:

- осуществление полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков;

- подготовка информации об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд по запросам федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок; органа внутреннего муниципального финансового контроля, мэра района, его заместителей, Думы муниципального образования «Аларский район»;

- разработка и в случае необходимости внесение изменений в план-график, подготовка сведений о заключении, изменении, исполнении либо прекращении действия муниципальных контрактов, подготовка материалов для осуществления претензионной работы, размещение иной информации и документов, размещение которых в единой информационной системе предусмотрено законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- разработка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов администрации района в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок по вопросам регулирования отношений, направленных на обеспечение муниципальных нужд.

3.19. В области разработки и реализации основных направлений политики цен (тарифов) на продукцию (работы, услуги) муниципальных учреждений:

- согласование установленных тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными учреждениями;

- контроль за соблюдением муниципальными учреждениями дисциплины цен в порядке и на условиях, определенных законодательством;

- анализ финансово-экономической деятельности и оценка влияния действующей системы ценообразования на производственные и финансовые результаты деятельности муниципальных учреждений;

- участие в работе балансовых комиссий по результатам финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений;

- подготовка предложений в проекты правовых актов администрации района по вопросам ценообразования, регулирования и установления цен (тарифов).

3.20. В области аналитической деятельности:

- подготовка предложений по направлениям ценовой политики, участие в подготовке проектов постановлений и распоряжений администрации района, разработка предложений по их совершенствованию в пределах своей компетенции;

- подготовка информации по запросам Федеральной антимонопольной службы, Министерства по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области, Министерства труда и занятости Иркутской области, Министерства экономического развития Иркутской области, Службы по тарифам Иркутской области, Службы потребительского рынка и лицензирования, Управления Федеральной антимонопольной службы по Иркутской области, прокуратуры Аларского района, мэра района, его заместителей, Думы муниципального образования «Аларский район».
3.21. В области создания условий для обеспечения жителей муниципального района услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания:

- анализ существующего состояния и тенденций развития потребительского рынка, подготовка информационных и аналитических материалов, проведение исследований;

- анализ обеспеченности населения муниципального района площадью торговых объектов по группам продовольственных и непродовольственных товаров, а также социальной обеспеченности населения посадочными местами в общедоступной сети общественного питания, рабочими местами в отдельных предприятиях бытового обслуживания;

- участие в формировании и реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района.

3.22. В сфере реализации торговой деятельности на основе использования рыночных механизмов воздействия на формирование потребительского рынка и его товарное насыщение, ассортимент и качество товаров народного потребления; разработки предложений по совершенствованию организации торгового обслуживания, стимулирования деятельности предприятий торговли независимо от форм собственности:

- определение количества торговых мест на ярмарках для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданами - главами крестьянских (фермерских) хозяйств, членами таких хозяйств, гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством;

- определение границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции;

- формирование электронной базы данных - дислокации организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих на территории муниципального района услуг в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

3.23. В области координации деятельности предприятий розничной и оптовой торговли, нестационарных торговых объектов, предприятий общественного питания и бытового обслуживания:

- организация и проведение совещаний и семинаров по вопросам организации услуг торговли, общественного питания, бытового обслуживания;

- организация торгового обслуживания населения в местах проведения праздничных и других районных мероприятий (в т.ч. с определением количества торговых мест);

- организация ярмарок, выставок-продаж на территории муниципального района;

- организация участия муниципального района в проводимых Службой потребительского рынка и лицензирования Иркутской области месячниках качества и безопасности товаров (услуг);

- ведение работы по созданию на территории муниципального района предприятий потребительского рынка, ориентированных на обслуживание социально незащищенных слоев населения;

- мониторинг розничных цен на социально значимые продукты питания в муниципальном районе и предоставление Службе потребительского рынка и лицензирования Иркутской области в электронной форме обработанных данных;

- организация и проведение районных конкурсов на лучшее предприятие, профессиональных конкурсов среди лиц, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания;

- консультирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам потребительского рынка.

3.24. В области создания правовых, экономических и организационных условий для устойчивого развития нестационарной торговой сети:

- разработка и внесение на утверждение мэру района схемы размещения нестационарных торговых объектов на земельных участках, в зданиях строениях, сооружениях, находящихся в государственной и муниципальной собственности;

- проведение мониторинга состояния территории муниципального района с целью выявления и пресечения фактов несанкционированной торговли.

3.25. В сфере осуществления муниципальных услуг и функций в соответствии с Реестром муниципальных услуг (функций) муниципального района:
- оказание методической, консультационной и организационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства;

- предоставление консультаций по вопросам защиты прав потребителей оказание правовой помощи в составлении претензий, исковых заявлений;

- выдача удостоверений юридическим и физическим лицам на место стационарной розничной торговли;

- оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- выдача разрешений на право организации розничных рынков на территории муниципального образования "Аларский район".
3.26. В области разработки мобилизационных планов по нормированному снабжению населения муниципального района продовольственными и непродовольственными товарами:

- формирование планов по нормированному снабжению населения;

- взаимодействие с сектором мобилизационной работы и защиты государственной тайны муниципального района по вопросам мобилизационной подготовки и обеспечения устойчивой работы предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания в условиях чрезвычайных ситуаций.

3.27. В области нормотворческой деятельности:

- разработка проектов муниципальных правовых актов, а также подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в муниципальные правовые акты по вопросам в пределах своей компетенции.

3.28. В сфере предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе с использованием межведомственного электронного взаимодействия:

- формирование и ведение реестра муниципальных услуг муниципального образования «Аларский район»;

- формирование и ведение сводного реестра муниципальных услуг муниципального образования «Аларский район»;

- организация внесения сведений о муниципальных услугах муниципального образования «Аларский район» на Единый портал государственных и муниципальных услуг посредством региональной информационной системы «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской области»; 
- организация межведомственного информационного взаимодействия, в том числе в электронном виде;

- организация внедрения принципа «одного окна» при предоставлении муниципальных услуг;
- организация проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг;

- формирование и ведение перечня услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальных услуг;

- организационное сопровождение обжалования решений и (действий) бездействия органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих при предоставлении муниципальных услуг;

- осуществление организационного, информационного и технического сопровождения деятельности коллегиальных органов администрации района по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде, по принципу «одного окна», повышения качества предоставления муниципальных услуг, повышения открытости деятельности органов местного самоуправления;

- создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами.

4. Права Управления

Для осуществления возложенных функций Управление имеет право:

4.1. Запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации района, индивидуальных предпринимателей и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, их должностных лиц сведения, справочные и другие материалы по вопросам, отнесенным к ведению Управления.

4.2. Вносить предложения мэру района, его заместителям, руководителям отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации района по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.3. Участвовать в работе комиссий, рабочих групп, создаваемых администрацией района, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.4. Привлекать для разработки вопросов, отнесенных к ведению Управления, специалистов отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации района, руководителей предприятий.

4.5. Пользоваться информацией Иркутскстата, банком данных отраслевых (функциональных) органов, отделов администрации района.

4.6. Представлять администрацию района в органах государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.7. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.8. Осуществлять права, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

5. Ответственность Управления

5.1. Ответственность за надлежащим и своевременным выполнением Управлением функциональных обязанностей, предусмотренных настоящим положением, несет начальник Управления.

5.2. На начальника Управления возлагается персональная ответственность:
   - за строгим соблюдением работниками Управления Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Аларский район», Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Аларский район», общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;

- за недопущением разглашения работниками Управления конфиденциальных служебных сведений ограниченного распространения; 

- за соблюдением работниками Управления требований Инструкций по охране труда и технике безопасности;

- за качественным и своевременным предоставлением отчетности, анализов и ответов на все поступающие запросы, письма и иные документы из Министерства экономического развития Иркутской области, Министерства труда и занятости Иркутской области, за точным исполнением руководящих писем, распоряжений мэра, заместителя мэра;

- за обеспечением полной и/или частичной взаимозаменяемости между работниками Управления.

5.3. Начальник Управления осуществляет контроль за действием и работой подчиненных.

5.4. Выходит с ходатайством на имя мэра района о применении к работникам Управления мер поощрения или дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Ответственность работников Управления устанавливается настоящим Положением и их должностными инструкциями.

